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GOVERNMENT ARTS AND SCIENCE COLLEGE FOR WOMEN, 

(Affiliated to Periyar University) 

BARGUR – 635 104, KRISHNAGIRI (D.T). 

DEPARTMENT OF TAMIL 

Programme Outcomes:  UG 

PO1: Disciplinary knowledge: Capable of demonstrating comprehensive knowledge and 

understanding of one or more disciplines that form a part of an undergraduate Programme 

of study  

PO2: Communication Skills: Ability to express thoughts and ideas effectively in writing and 

orally; Communicate with others using appropriate media; confidently share one's views 

and express 9 herself/himself; demonstrate the ability to listen carefully, read and write 

analytically, and present complex information in a clear and concise manner to different 

groups.  

PO3: Critical thinking: Capability to apply analytic thought to a body of knowledge; analyse 

and evaluate evidence, arguments, claims, beliefs on the basis of empirical evidence; 

identify relevant assumptions or implications; formulate coherent arguments; critically 

evaluate practices, policies and theories by following scientific approach to knowledge 

development.  

PO4: Problem solving: Capacity to extrapolate from what one has learned and applies their 

competencies to solve different kinds of non-familiar problems, rather than replicate 

curriculum content knowledge; and apply one's learning to real life situations.  

PO5: Analytical reasoning: Ability to evaluate the reliability and relevance of evidence; 

identify logical flaws and holes in the arguments of others; analyse and synthesize data from 

a variety of sources; draw valid conclusions and support them with evidence and examples, 

and addressing opposing viewpoints.  

PO6: Research-related skills: A sense of inquiry and capability for asking relevant/ top 

reprobate questions, problem arising, synthesising and articulating; Ability to recognise 

cause-and-effect relationships, define problems, formulate hypotheses, test hypotheses, 



analyse, interpret and draw conclusions from data, establish hypotheses, predict port the 

interpret and draw conclusions from data, establish hypotheses, predict analyse, cause-and-

effect relationships; ability to plan, execute and report the results of an experiment or 

investigation  

PO7: Cooperation/Team work: Ability to work effectively and respectfully with diverse 

teams; facilitate cooperative or coordinated effort on the part of a group, and act together 

as a group or a team in the interests of a common cause and work efficiently as a member 

of a team  

PO8: Scientific reasoning: Ability to analyse interprets and draws conclusions from 

quantitative/qualitative data; and critically evaluates 10 ideas, evidence and experiences 

from an open-minded and reasoned perspective.  

PO9: Reflective thinking: Critical sensibility to lived experiences, with self-awareness and 

reflexivity of both self and society.  

PO10: Information/digital literacy: Capability to use ICT in a variety of learning situations, 

demonstrate ability to access, evaluate, and use a variety of relevant information sources; 

and use appropriate software for analysis of data.  

PO11: Self-directed learning: Ability to work independently, identifies appropriate resources 

required for a project, and manages a project through to completion.  

PO12: Multicultural competence: Possess knowledge of the values and beliefs of multiple 

cultures and a global perspective; and capability to effectively engage in a multicultural 

society and interact respectfully with diverse groups.  

PO13: Moral and ethical awareness/reasoning: Ability to embrace moral/ethical values in 

conducting one's life, formulate a position/argument about an ethical issue from multiple 

perspectives, and use ethical practices in all work. Capable of demonstrating the ability to 

identify ethical issues related to one's work, avoid unethical behaviour such as fabrication, 

falsification or misrepresentation of data or committing plagiarists, not adhering to 

intellectual property rights; appreciating environmental and sustainability issues; and 

adopting objective, unbiased and truthful actions in all aspects of work.  



PO14: Leadership readiness/qualities: Capability for mapping out the tasks of a team or an 

organization, and setting direction, formulating an inspiring vision, building a team who can 

help achieve the vision, motivating and inspiring team members to engage with that vision, 

and using management skills to guide people to the right destination, in a smooth and 

efficient way.  

PO15: Lifelong learning: Ability to acquire knowledge and skills, including, learning how to 

learn", that are necessary for participating in 11 learning activities throughout life, through 

self-paced and self- directed learning aimed at personal development, meeting economic, 

social and cultural objectives, and adapting to changing trades and demands of work place 

through knowledge/skill development/reskilling. 
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GOVERNMENT ARTS AND SCIENCE COLLEGE FOR WOMEN, 

(Affiliated to Periyar University) 

BARGUR – 635 104, KRISHNAGIRI (D.T). 

DEPARTMENT OF TAMIL 

 

PROGRAMMME OUT COMES : PG 

PO1: Problem Solving Skill 

 Apply knowledge of Management theories and Human Resource practices to 

solve business problem strong research in Global context.  

PO2: Decision Making Skill 

 Foster analytical and critical thinking abilities for data-based decision-making.  

PO3: Ethical Value 

 Ability to incorporate quality, ethical and legal value-based perspectives to all 

organizational activities. 

PO4: Communication Skill  

Ability to develop communication, managerial and interpersonal skills.  

PO5: Individual and Team Leadership Skill 

 Capability to lead themselves and the team to achieve organizational goals.  

PO6: Employability Skill  

 Inculcate contemporary business practices to enhance employability skills in 

the competitive environment.  

PO7: Entrepreneurial Skill 

 Equip with skills and competencies to become an entrepreneur. 

 



 

PO8: Multicultural competence 

 Possess  knowledge of the values and beliefs of multiple cultures and a global 

perspective.  

PO10: Moral and ethical awareness/reasoning 

 Ability to embrace moral/ethical values in conducting one’s life.  

PROGRAMME SPECIFIC OUTCOMES (PSOs) 

PSO1: Placement 

 To prepare the students who will demonstrate respectful engagement with 

others’ ideas, behaviors, besieges and apply diverse frames of reference to decisions 

and actions.  

PSO2: Entrepreneur 

 To create effective entrepreneurs by enhancing their critical thinking problem 

solving, decision making and leadership skill that will facilitate startups and high 

potential organizations.  

PSO3: Research and Development 

 Design and implement HR systems and practices grounded in research that 

comply with employment laws, leading the organization towards growth and 

development.  

PSO4: Contribution to Business World 

 To produce employable,  ethical and innovative professionals to sustain in the 

dynamic business world.  

PSO5: Contribution to the Society: 

 To contribute to the development of the society y collaborating with 

stakeholders for mutual benefit. 
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COURSE CODE COURSE NAME COURSE OUTCOMES

UTA ப஧ொதுத்தநிழ் - 1 1. ஧ொபதினொர் கொ஬ந்பதட்டு தற்கொ஬ப் புதுக்கயிகககள் யகப கயிகத 

இ஬க்கினம் அ஫ிமுகப்஧டுத்தப்஧டுயதொல் ஧கைப்஧ொற்஫ல் தி஫ன் ப஧றுதல்

2. புதுக்கயிகத யப஬ொற்஫ிக஦ அ஫ிந்து பகொள்யொா்

3. இக்கொ஬ இ஬க்கின யககனிக஦க் கற்஧தன் மூ஬ம் ஧கைப்஧ொக்கத் 

தி஫க஦ப் ப஧றுயொா்

4. பநொமின஫ிவயொடு சிந்தக஦த்தி஫ன் அதிகொித்தல்

5. தநிழ்பநொமிகனப் ஧ிகமனின்஫ி எழுதவும், புதின கக஬ச்பசொற்கக஭ 

உருயொக்கவும் அ஫ிந்து பகொள்ளுதல்

UTA ப஧ொதுத்தநிழ் - 2
1. ஧க்தி இ஬க்கினங்கக஭க் கற்஧தன் மூ஬ம் ஧க்தி ப஥஫ினிக஦யும், சநன 

஥ல்லிணக்கத்கதயும் பதொிந்து ஧ின்஧ற்றுயொா்

PROGRAMME OUTCOMES

Bargur - 635 104, Krishnagiri (D.t).

FOUNDATION TAMIL

GOVERNMENT ARTS AND SCIENCE COLLEGE FOR WOMEN

Affiliated to Periyar University

SEMESTER - 1    ODD SEMESTER

SEMESTER - 2                 EVEN SEMESTER

பசவ்யில் பநொமினொம் தநிழ் பநொமினின் பதொன்கநச் சி஫ப்க஧ அ஫ிதல், ஧ண்஧ட்ை ஥ொகொிகம், 

஧ண்஧ொட்டுச் சி஫ப்புகள், நபபுகள், ஧மக்கயமக்கங்க஭, உணவுமுக஫கள், உைல்஥஬ம் நற்றும் உ஭ 

஥஬ம் வ஧ணும் தி஫ன்கள், ஆகினகயக஭ின் சி஫ப்புற்றுத் திகழும் தநிமொா்க஭ின் பகொள்கககள், 

வகொட்஧ொடுகள், தநிழ்஥ொட்டின் ப஧ருகநகள் ஆகினயற்க஫த் தநிழ் இ஬க்கினங்க஭ின் யமி அ஫ின 

கயத்தல், தநிழ் இ஬க்கணங்கக஭ இகையு஫ின்஫ி அ஫ிதல் பநொமிப஧னர்ப்புப் ஧னிற்சி யமங்க 

பநொமி ஆளுகநத் தி஫ன்கக஭ ய஭ொா்த்தல்

கருத்து பய஭ி஧ொட்டுத் தி஫ன் உகையர்க஭ொய் நொணயர்கக஭ உருயொக்குதல், பத஭ியொ஦ 

உச்சொிப்பு, சி஫ப்஧ொ஦ பநொமி ஥கை உகைனயர்க஭ொய் நொணயர்கக஭ உருயொக்குதல்



2. சிற்஫ி஬க்கினங்க஭ின் யமி இ஬க்கினச் சுகயனிக஦யும் ஧ண்஧ொட்டு 

அ஫ியிக஦யும் பதொிந்து பகொள்யொா்

3. ஧ட்ைப் ஧டிப்஧ிக஦ப் ஧டிக்கும்வ஧ொவத ப஧ரும்஧ொன்கநனொ஦ தநிழ் 

இ஬க்கினங்கள் கு஫ித்த அ஫ியிக஦ப் ப஧றுயொா்

4. தநிழ்ச் சமூகப் ஧ண்஧ொடு யப஬ொற்஫ிக஦ இ஬க்கினங்கள் யொனி஬ொக 

அ஫ியொா்

5. வ஧ொட்டித் வதொா்வுக஭ில் பயற்஫ி ப஧றுயதற்குத் தநிழ்ப் ஧ொைத்திக஦ப் 

஧னன் பகொள்ளும் யககனில் ஏற்஫ ஧னிற்சி ப஧றுயொா்

UTA ப஧ொதுத்தநிழ் - 3 1. தநிழ் கொப்஧ிங்க஭ின் யமி யொழ்யினல் சிந்தக஦கனப் ப஧றுயொா்

2. கொப்஧ினங்கள் அ஫ிமுகப்஧டுத்தப்஧டுயதொல் தநிழ் பநொமினின் 

உனர்கயயும் சி஫ப்க஧யும் உண்தல்

3. தநிழ் புதி஦ங்க஭ின் யமி சநகொ஬ப் ஧கைப்புக஭ின் யொழ்யினல் 

சிந்தக஦கக஭ அ஫ிந்து பகொள்யொா்

4. ஥ொயல் இ஬க்கினம் அ஫ிமுகப்஧டுத்தப் ஧டுயதொல் சிந்தக஦ ஆற்஫ல், 

஧கைப்஧ொற்஫ல், கற்஧க஦த்தி஫ன் யள்தல்

5. னொப்பு, அணி இ஬க்கணங்கள், பநொமிப஧னொா்ப்புத்தி஫ன் ஆகினயற்க஫க் 

கற்஧தன் மூ஬ம் வ஧ொட்டித் வதொா்வுகக஭ எதிர் பகொள்ளுதல்

UTA ப஧ொதுத்தநிழ் - 4
1. சங்க இ஬க்கினத்தில் கொணப்ப஧றும் யொழ்யினல் சிந்தக஦கக஭ அ஫ிந்து 

பகொள்ளுதல்

2. தநிமின் பதொன்கநகனயும், பசம்பநொமித் தகுதிகனயும் அ஫ிந்து 

பகொள்ளுதல்

3. ஥ொைக இ஬க்கினம் மூ஬ம் ஥டிப்஧ொற்஫க஬யும், கக஬த்தன்கநகனயும், 

஧கைப்஧ொற்஫க஬யும் ய஭ர்த்தல்

4. தநிமிலிருந்து அலுய஬கக் கடிதங்கக஭ பநொமிப஧னொா்க்கும் அ஫ிகயப் 

ப஧றுயொா்.

5. பநொமின஫ிவயொடு வயக஬ யொய்ப்஧ிக஦ப் ப஧றுதல்.

SEMESTER - 4         EVEN SEMESTER

SEMESTER - 3        ODD SEMESTER


